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3. เมนบูนัทกึสญัญาจาง

วตัถปุระสงค
ใชสําหรับการบันทึกขอมูลสัญญาที่ทํากับพนักงาน เชน รายละเอียดสัญญาจาง

รายละเอยีดพนกังาน รายละเอยีดผูอนมุตัิ

♦ รายละเอยีดสญัญาจาง เปนTab ทีเ่กบ็ขอมลูของสญัญา วนัทีเ่ริม่ตน และ
วนัทีส่ิน้สดุ

วนัทีท่าํสญัญา วันที่ทําสัญญากับพนักงาน
เลขทีส่ญัญา เลขทีข่องสญัญา
วันที่เริ่มตนสัญญา วนัทีส่ญัญาเริม่มผีลบงัคบัใช
อายสุญัญา อายขุองสญัญาจาง มผีลบงัคบัใช ระยะเวลากีป่

โปรแกรมคาํนวณใหไดถาทราบวนัทีเ่ริม่ตน และ
สิน้สดุสญัญา

วนัทีส่ิน้สดุสญัญา วนัทีส่ิน้สดุสญัญาจางทีท่าํไวกบัพนกังาน



Personnel82

So
ftw

are
 S

olu
tio

n

วนัทาํสญัญาครัง้ตอไป วนัทีต่อสญัญากบัพนกังานครัง้ตอไป
วันที่เริ่มตนทํางาน วนัทีพ่นกังานเริม่ตนเขาทาํงาน
อัตราคาจาง ผลตอบแทนของพนกังาน
รายละเอยีด รายละเอยีดของสญัญาจางทีจ่าํเปนตองทราบ

♦ รายละเอยีดพนกังาน เปน Tab รายละเอยีดเกีย่วกบัพนกังานทีจ่ะทาํสญัญา
รหัสพนักงาน เลอืกพนกังานทีท่าํสญัญา โปรแกรมจะ  Link

รายละเอยีดพนกังาน  ชือ่ ทีอ่ยูแผนก ทีบ่นัทกึในเมนู
ขอมลูพนกังาน

♦ รายละเอยีดผูอนมุตัิ เปน Tab รายละเอยีดเกีย่วกบัผูอนมุตักิารทาํสญัญา
จางครัง้นีค้อืใคร


